
 

 

 

勤務（内定）証明書 

 

保護者記入欄 

氏名 
（勤務者） 

 
生年月日 

昭和 

平成 
年  月  日 

児童との

続柄 

 

住所 
 

 
 

事業所記入欄（保護者の方の記入は無効です。） 

勤務形態 □正社員 □パート・アルバイト □その他（        ） 

採用年月日        年   月   日 から 

勤務時間 

平日：   時   分 ～   時   分 

土曜：   時   分 ～   時   分 
 

1日平均（   ）時間勤務 ／ 1週平均（   ）日勤務 

通勤時間 片道   時間   分 

勤務実績 

（直近 3カ月） 

令和  年  月分 

    日 

令和  年  月分 

    日 

令和  年  月分 

     日 

育児休業(予定) 

期     間 

□無 

□有（     年   月   日 ～     年   月   日） 

 □入園ができた場合、入園月翌月 1日までに復職予定（育児休業期間短縮） 
 
上記のとおり（ 勤務 ・ 採用内定 ）していることを証明します。 

 

令和   年   月   日 

事業所所在地(住所)                       

事業所名                       

代 表 者                  ㊞    

電話番号                       

 

施設名  

児童名 

     年  月  日生 

     年  月  日生 

     年  月  日生 

 



【記載例】 

 

 

勤務（内定）証明書 

 

保護者記入欄 

氏名 
（勤務者） 淡路 夏 生年月日 

昭和 

平成 
55 年 2 月 2 日 

児童との

続柄 
母 

住所 淡路市生穂新島 8 番地 

 
 

事業所記入欄（保護者の方の記入は無効です。） 

勤務形態 ☑正社員 □パート・アルバイト □その他（        ） 

採用年月日  平成２０年４月１日 から 

勤務時間 

平日：９時００分 ～１８時００分 

土曜：－時－分 ～ －時－分 
 

1日平均（８）時間勤務 ／ 1週平均（５）日勤務 

通勤時間 片道－時間２０分 

勤務実績 

（直近 3カ月） 

令和５年１０月分 

   ２１日 

令和５年９月分 

  ２０日 

令和５年８月分 

   ２２日 

育児休業(予定) 

期     間 

□無 

☑有（令和５年８月１１日 ～令和６年６月１４日） 

 ☑入園ができた場合、入園月翌月 1日までに復職予定（育児休業期間短縮） 
 
上記のとおり（ 勤務 ・ 採用内定 ）していることを証明します。 

 

令和 5年 11月 10日 

事業所所在地(住所) 淡路市〇〇〇〇番地             

事業所名 ××株式会社                

代 表 者 代表取締役社長 ×× ××    ㊞    

電話番号 0799-00-0000                

 

〇育児休業（予定）期間欄について 

・記載日時点で、取得中または取得予定の育児休業期間を記載くだ

さい。入園ができた場合に期間短縮する場合は、短縮予定を☑してく

ださい。（入園月翌月 1 日以降も育児休業期間があり、短縮予定に☑

がない場合、申込不可となります。） 

・育児休業からの復職に伴なう入園の場合、復職確認を実施します 

※記載例は、4 月入園希望（5 月 1 日までに復職必要）で、育児休業

期間が 6月 14日まであるため、入園できた場合に期間短縮する場合。 

  

施設名  

児童名 

 年  月  日生 

     年  月  日生 

     年  月  日生 

 

この欄は、記載不要です。 

雇用主が親族（三親等内）個人の場合は、事業経

営届による証明が必要です。 

「平日：」「土曜：」は、休憩時間を含む。 

「1 日平均」は、休憩時間を除く。 


