
「
人
権
と
不
断
の
努
力
」

　
今
年
は
、

日

本
国
憲
法
が
施

行
さ

れ
て

70

年
と

い
う

節
目

の
年
で
す
。

　
そ

の
憲
法
の
第
1
2

条
に
は
、

「
こ

の
憲

法
が
国

民
に

保
障

す
る
自
由

及
び
権
利
は
、

国

民
の
不
断

の
努
力
に
よ
っ
て
、

こ

れ
を

保

持
し
な

け

れ
ば

な
ら
な
い
。

」

と

記
さ

れ
て

い
ま
す
。

こ

の
条
文
に

関
し
て
、

次

の
新
聞
記
事
が
目
に

留
ま
り
ま
し
た
。

　
～

非
正
規
労
働
者
が

同
じ

会
社
で
5

年

を

超
え

て
勤

務
す
る
と
正
社
員
と
同

様
に

定
年
ま

で
働
け
る

よ
う
に

な
る
「
無
期
転

換
ル
ー

ル
」

が
2

0
1
3

年
4
月

施
行
の

改
正
労
働
契
約
法
に

盛
り
込
ま
れ
、

来
年繁山添

4

月
か
ら
導
入
さ

れ

る
こ
と
に

な
っ

て

い
る
が
、

あ
る
人
材
サ
ー
ビ

ス
会
社

が
今
年
3
月
、

同
じ
勤
務
先
で
6

カ

月

以
上

働
く
20

～
40

代

の

非

正
規

社
員

6

9

7

人
と

従
業
員
30

人
以
上

の
企
業

の
経
営
者
、

人
事
総
務
担
当
者
5
5

4

人
に

イ
ン

タ
ー
ネ
ッ

ト

で
実
施
し

た

ア

ン

ケ
ー
ト
結
果
に
よ
る
と
、

非
正
規

の

人
の
8
5
．

7

％

が
制
度

の
存
在
や
内
容

を

知
ら
な

い
と

回
答
し

て

い
る
。

一方
、

企
業
側
は
7
1
．

7

％
「
内
容
も

理
解
し

て

い
る

」

と

回
答
し

て

い
る
が
、

雇
用

し

て

い
る

非
正
規

へ
の

通
知
・

説
明
を

「
す

で

に
し
た

」

の
は
4
8
．

2

％

に

と

ど
ま
っ

て

い
る
。

　
こ

の
結
果
を

踏
ま
え
、

ア
ン
ケ
ー
ト

の
担
当
者
は
「
企
業
が
周

知
に

取
り

組

む

こ
と
も

大
事
だ
が
、

働
く

人

は
自
ら

申
し

込
ま
な

い
と

権
利
を
行
使
で
き
な

い
。

積
極
的
に

情
報
収
集
す

べ
き

だ

」

と

指
摘
し

て

い
る
。

～

　
と

い
う

趣
旨

の
記
事
で
し
た
。

　
こ

の
記
事
は
、

ま
さ

に

人
権
と

い
う

も

の
を

的
確
に

示
し

て

い
ま
す
。

自
ら

が
ど

ん
な

権
利
を
も
っ

て

い
る

か
を

知

る
・

理
解
す

る
こ
と
が
重
要

で
す
。

自

分
の

権
利
を
知

る
こ
と
に

よ
っ
て
、

そ

の
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
が

で
き
る
し
、

も
し
、

自

己

の
権
利
が
侵
害
さ

れ
た
ら
、

そ

の
回

復
を
求
め

て
行
動
す

る
こ
と
は

正
当
な

行
為
と
し

て

認
め
ら

れ
て

い
ま

す
。　
不
断
の
努
力
と
は
、

普
段
の
努
力
で

す
。

わ

た
し
た

ち

は
そ

の
こ

と

を
し
っ

か
り

わ

き
ま
え

て

い
な

い
と
、

自

由
と

権
利
は

奪
わ

れ
て
し

ま

い
ま
す
。

人
権

教
育

や
人
権
啓
発
を

通
し
て
、

自
分
た

ち

が

「
権
利
の

主
体
」

で
あ
る
と

い
う

自

覚
を

育
ん
で

い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な

い
と

考
え
ま
す
。

…
■
プ
ラ

イ
ミ
ク

ス

株
式
会

社

…　（
市
内
大
型
企
業
）
の
新

任
研

…
修

（人
権
教
育
）
を
実
施
！

…
　
プ
ラ

イ
ミ
ク

ス
さ

ん
が
こ

れ
ま

川

で
自
社
の

総
務
課
が
担
当
し
て

い

㎜

た

人
権
研
修
を
、

今
回

は
市
人
教

川

の
出
前

講
座
を
利
用
し
て
、

4

月

川

5

日
に

実
施
し
ま
し
た
。

㎜
　
セ
ク

シ

ュ

ア

ル

ハ
ラ

ス

メ
ン
ト

川

と

パ

ワ
ー

ハ
ラ

ス

メ
ン
ト
に

焦
点

新任研修風景【プライミクス㈱】

を
当
て
、

定
義
・

事
例
・

行
為
類

型
な
ど
に

つ
い
て
市
人
教
会
長
が

講
師
に

な
り
お
話
し

ま
し
た
。

そ
し
て
、

働
く

人
の
尊

厳
を

守

る

職

場
を

つ
く

る

に
は
、

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
i

（多
様
性
）
や
円

滑
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン

が
重

要
で
あ
り
、

防
止
体
制
の

構
築
（安

心
し

て

相

談
で
き
る

職
場

づ
く

り

）
が
欠
か

せ
な

い
と

い
う

こ
と

も
確
認
さ

せ
て

い
た

だ
き
ま
し
た
。

か

つ
て
は
、

経
済
活
動
の

み
で

企
業
が

評
価
さ

れ
る

時
代
も
あ
り

ま
し
た
が
、

時
代
は

大
き
く
変
わ

り
、

人
権
が

い
か
に

配
慮
さ

れ
て

い
る

か
が
企
業
を

評
価
す

る
と
き

の
大
き
な
要
素
と
な
っ

て
き

て

い

ま
す
。

と
り
わ
け
、

最
近
、

企
業

に

お

い
て
は
、

ハ
ラ

ス

メ
ン
ト

へ

の
対
応
が
大
き
な

課
題
に
な
っ

て

い
ま
す
。

葉響麟潮跳

じ騰し①麹
淡路市人教：役員だよリ　NQ　48

子どもの自己肯定感を高めよう

幼保連携型認定こども園恵泉保育園園長

市人教：人権広報委員会委員長堂山　興治

　ここ数年来、全国的に保育園と幼稚

園が一体になった認定こども園が増え

ています。認定こども園は公的認可を

得た施設です。子どもたちの発達と保

育・教育の権利を公的に保障する制度

です。

　すべての幼児がこの権利に浴するた

めに、ますます保育・教育の社会性が

意識され、みんなのものとして守られ

る権利となることが願われます。保育

者・教育者に引き継がれた子どもたち

の人間的成長・発達の役割は、その親

たち（保護者）との共同責任でもあり

ます。子どもたちが社会の中でよりよ

く育つために、社会全体の関心・協力・

支援が必要になります。

　最近、全国的に子どもの数が減って

いる少子化問題があります。出生数の

減少に加え、子どもの命が奪われる事

件があります。虐待、いじめ、子ども

の自殺などの事件が増えています。

　子どもたちが希望と自信を持って生

きるため、その具体的方法として、子

どもたちに家庭における役割とか持ち

場を与えてほしいと思います。自分が

できる仕事・お手伝いがやがて社会に

役立つことを子どもなりに知ってほし

いのです。そうすれば、子どもは自分

の自己肯定感を強めて、ひいては友だ

ちとともに生きる楽しさを知ることに

なるでしょう。

　人権意識は、個の権利であり、私事

でありますが、やがて公的なもの、み

んなのものになってゆくのです。
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